Annexe a la délibération n°22-C0010 présentant le
Rapport Social Unique 2020 du SMBCVB

SYNTHESE DU RAPPORT SOCIAL UNIQUE 2020

SYNDICAT MIXTE DU BASSIN CREILLOIS ET DES VALLEES BRETHOISE

Cette synthése du Rapport sur I'Etat de la Collectivité reprend les principaux indicateurs du Rapport Social Unique
au 31 décembre 2020. Eile a été réalisée via I'application www.bs.donnees-sociales des Centres de Gestion par
extraction des données 2020 transmises en 2021 par la collectivité au Centre de Gestion de I'Qise.

— Effectifs
2 agents employes par la collectivité au
31 decembre 2020 fonctionnaire
. . 50%
> 1 fonctionnaire contractuel permanent

*>1 contractuel permanent

> 0 contractuel non permanent Reaptiaciuginonipermanet

Aucun contractuel permanent en CDI

Personnel temporaire intervenu en 2020 : aucun agent du Centre de Gestion et aucun intérimaire

— Caracteéristiques des agents permanents

Réparition par filiere et par statut Réparition des agents par catégorie
Filiere Titulaire Contractuel Tous
Administrative 100% 100% 100%
Technique - I
Culturelle WCatégorie
Sportive w Catégorie B
Meédico-sociale -
Police tégorie
Incendie
Animation
Total 100% 100% 100%

Répartition par genre et par statut Cadre d'emplois

BUBMTeS ® Fémmies Cadres d'emplois % d'agents

Fonctionnaires 100% Attachés 100%

Contractuels 100%

Ensemble 100%



— Temps de travall des agents permanents

Répartition des agents a temps complet Répartition des agents & temps plein ou
ou non complet a temps partiel

- 100% Fonctionnalres = 100%

Fonctionnaires -

Contractuels

i 100% tontractuels "ﬂr_] i?@{ﬁ

Temps complet + Temps non complet Temps plein Temps partiel

— Pyramide des dges

En moyenne, les agenis de la collectivité ont 30 ans

Age moyen* Pyramide des dges
des agents permanents des agents sur emplol permanent
Fonctionnalre de 304 38
deSOanset+
Contractuel PRI
permanent

Ensemble des 30.00 de 30 4 49 ans 50%
permanents ’
Tranche d'Age dsSEcniiin: 4 _

— Equivalent temps plein rémunéré

2,00 agents en Equivalent Temps Plein Remunére (ETPR) sur 'année 2020

> 1,00 fanctionnaire Répartition des ETPR permanents par catégorle
> 1,00 contractuel permanent Categore [N .00 £TPR
» 0,00 contractuel non permanent Calégorie 8 00 ETPR

3 640 heures travaillées rémunérées en 2020 Catégorie C QO ETPR

— Positions pariculiéres

Aucune pasition particuliére



— Mouvements

En 2020, aucune arrivée d'agent
permanent et aucun départ

Aucun contractuel permanent nommé stagiaire

Emplols permanents rémunérés

Effectif physique théorique Effectif physique au
au 31/12/2019" 31/12/2020
2 agents 2 agents
Variation des effectis®
entre le 1er janvier et le 31 décembre 2020
Fonetionnaire - 0,0%
Contractuel L4 0,0%
Ensemble -3 0,0%

— Evolution professionnelle

Aucun départ d'agent permanent en 2020

Aucune amivée d'agent permanent en
2020

Aucun bénéficiaire d'une promotion

interne

Aucun lauréat d'un concours

Un avancement d'echelon et
aucun avancement de grade

— Sanctions disciplinaires

Aucun lauréat d'un examen professionnel

Aucun agent n'a bénéficié d'un
accompagnement par un conseiller en
@volution professionnelle

Aucune sanction disciplinaire prononcée en 2020

Nombre de sanctions prononcées concernant bes
fonctionnaires en 2020

Hommes  Femmes
Sanctions 1¥ groupe 0 0
Sanctions 2™ groupe 0 0
sanctions 3™ groupe Y 0
Sanctions 4™ groupe 0 0




— Mouvements

En 2020, aucune arrivée d'agent
permonent et aucun départ

Aucun contractuel permanent nommé stogiaire

Emplois permanents rémunérés
Effectif physique théorique Effectif physique au
au 31/12/2019" 81/12/2020
2 agents 2 agents
Variation des effectifs®

entre le 1er janvier et b2 31 décembre 2020
Fonctionnaire > 0,0%

Contractuel e 4 0,0%

£ngembile - 0,0%

— Evolution protessionnelle

Aucun départ d'agent permanant en 2020

Aucune arrivée d'agent permanent en
2020

Aucun bénéliciaire d'une promotion

interne

Aucun lauréat d'un concours

Un avancement d'échelon et
aucun avancement de grade

— Sanctions disclplinaires

Aucun lauréat d’'un examen professionnel

Aucun agent n'a bénéficlé d'un
accompagneman! par un conseilier en
é@volution professionnelie

Aucune sanclion disciplinaire prononcée en 2020

Nombre de sanctions prononcées concernant les

fonctionnaires en 2020
Hommes  Femmes
Sanctions 1° groupe 0 [i]
Sanctions 2™ groupe (] ]
Sanctions 3‘_'“' groupe 0 0
Sanctions 4" groupe 0 0




— Budget et rémunérations

Les charges de personnel représentent 21,98 % des dépenses de fonctionnement

Budget de Charges de Soit 21,98 % des dépenses de
fonctionnement* 4813654 personnel* TOSRENE g fonctionnement
* Montant global
Rémunérations annuelles brutes - Rémunération - emploi non
35366 €
emplol permanent : permanent :
Primes et indemnités versées : 0€ 0¢
Heures supplémentaires et/ou complémentaires : 0€
Nouvelle Bonification Indiciaire : 0€
Supplément familial de traitement : D€
Indemnité de résidence : 0€

Reémuneration moyenne par équivalent temps plein rémunéré des agents permanents

Titulaire Contractuel Titulaire Contractue! Titulaire Contractuel
Administrative 3 5
Technique
Culturelle
Sportive
Médico-sociale
Police
Incendie
Animation
Toutes filieres s 3

La collectivité consacre 7.3 % de son budget de fonctionnement a la rémunération des
agents permanents

Part du régime indemnitaire sur les rémunérations

Part du régime indemnitaire
par catégorie et par statut

sur les rémunérations :

Fonctionnaires 0,00%

0%
Ensemble 0,00%

Catégorie 4 Catégone B Catégarie €

M Foncticnnairey Contractuels

Aucune heure supplémentaire réalisée et rémunérée
en 2020
Les primes sont maintenues en cas de congé de maladie Aucune heure complémentaire réalisée et rémunérée
ordinaire en 2020

Le RIFSEEP a été mis en place pour les fonctionnaires



— Absences

Aucun jour d'absence pour motif
médical concernant les fonctionnaires

Aucun jour d'absence pour motif médical
concermant les agents contractuels en 2020

en 2020
: Contractuels Ensemble agents
Fonctionnaires
permanents permanents
J Bi
Taux d'absentéisme 0,00% 0,00% 0,00%
« compressible » (majodies ordinaires et
occidents de trovoil)
Taux d'absentéisme médical 0,00% 0,00% 0,00%
{toutes absences
pour motif médical)
L]
Taux d'absentéisme g’obal 0,00% 0,00% 0,00%
(toutes absences y compris maternité, paternsté
et autre)

S5 30 Frdeiaans cthin e EE SN s B SR

Les agents ont bénéfici
2002).

& de 30 jours de congés au titre des droits acquis (cycles de travail antérieurs au ler janvier

Vit S s d Dhaence [ assme (i o Sgenis 8§55/

Aucune journée de congés supplémentaires accordée au-dela des congés légaux (exemple : journée du maire)

Aucun jour de carence prelevé pour les agents permanents

— Accidents du fravail

Aucun accident du travail déclaré en
2020

Handicap

Seules les collectivités de plus de 20 agents équivolent temps
plein sont soumises & 'abligation d’emplol de travailleurs
handicapés d hauteur de & % des effectifs.

Avcun travailleur handicapé employé sur
emploi permanent

< Aucun travailleur handicapé recruté sur emploi
non permanent

Prévention et risques
professionnels

ASSISTANTS DE PREVENTION
Aucun assistant de prévention désigné dans

la collectivité

FORMATION
Aucune formation liée a la prévention n'a été

tuivie

DEPENSES

Aucune dépense en faveur de la prévention,
de la sécurité et de I'amélioration des
conditions de travail n'a été effectuée

DOCUMENT DE PREVENTION

La collectivité ne dispose pas d'un document
unique d'évaluation des risques
professionnels



— Formation

Aucun agent fitulaire ou contractuel
permanent n‘a bénéficie d'un départ en
formation en 2020

Catdgorie A Catégorie B Catégorie C

¥ Fonctionnaires Contractuels

2 554 € ont été consacrés a la formation
en 2020

Répartition des dépenses de formation

CNFPT 22%
Autres organismes 78 %

—— Action soclale et protection sociale complémentaire

La collectivité padicipe financiérement
4 la complémentaire sante

Montants onnuels L

Montant'glohazl des 430 €
participations
Montant moyen par
240 €
bénéficiaire

Aucun jour de formation suivi par des
agents permanents en 2020

u Catégorie A
® Catégorie B

Catégorie C

> Autun jour de formation

L'’action sociale de la collectivité

La collectivité cotise auprés d'un Comité d'Euvres
Sociales

La collectivité a mis en place des prestations sociales
servies directement aux agents

(ex. : restauration, chiques vacances...)

— Relations sociales
Jours de greve

1 jour de préve recensé en 2020



— Précisions méthodologiques
1formules de calcul - Efectif théorique au 31/12/2019

Pour les fonctionnaires : Pour les contractuels permanents :
Total de I'effectif physique rémunéré des fonctionnaires au  Total de 'effectif physique rémunéré des contractuels au
31/12/2020 31/12/2020

+ Départs définitifs de titulaires ou de stagiaires + Départs définitifs de contractuels

+ Départs temporaires non rémunérés + Départs temporaires non rémunérés

- Arrivées de titulaires ou de staglalres + Staglairisation de contractuels de la collectivité

- Stagiairisation de contractuels de |a collectivité - Arrivées de contractuels

- Retours de titulaires staglalres - Retours de contractuels

Pour |'ensemble des agents permanents :
Effectif théorique des fonctionnalres au 31/12/2019
+ Effectif théorique des contractuels permanents au 31/12/2019

2rormules de calcul - Taux d'absentéisme
Si le taux d’absentélsme est de 8 %, cela signifie

Nombre de jours calendaires d'absence « 100 que pour 100 agents de la collectivité, un
Nembre d'agents au 31/12/2020 x 365 équivalent de 8 agents a été absent toute 'année.
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|

3. Absances Globales ;

3 « groupes d'absences »
|
Absences médicales + maternité, |

|‘ 2. Absences médicales :
Absences compressibles + longue

maladie, maladie de longue durée,
grave maladie, maladie professionnelle |

1. Absences compressibles :
Maladie ordinaire et accidents du ||
travall |

paternité adoption, autres ralsons* '

En ralson de cartalns amrondis, la somme des pourcenlages peut ne pas élre égale & 100 %

— Réalisation

Cette fiche synthétique reprend les principaux indicateurs sociaux issus du Rapport Social Unique 2020. Les
donndes utilisées sont extraites du Rapport sur I'Etat de la Collectivité 2020 transmis en 2021 par la
collectivité. Ces données ont pour abjectif de bénéficier d'une vue d'ensemble sur les effectifs de la

collectivitéd.
.-e L'outil automatisé permettant la réalisation de cette synthése a été
; o e développé par I'Observatoire de I'emploi et de la FPT de Nouvelle-
"l [(.RAPPORT Afquitaine en partenariat avec ke Comité Technique des Chargés
SOCIAL UNIQUE d'études des Observatoires Régionaux des Centres de Gestion.



